
 

 

                                               

ỦY BAN NHÂN DÂN 

XÃ TRÀ LÂM 

 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Số: 231/UBND            Trà Lâm, ngày 30 tháng 7 năm 2024 
 

Về việc thực hiện Kết luận 

của Phó Chủ tịch Thường 

trực UBND tỉnh tại phiên 

họp Ban Chỉ đạo cải cách 

hành chính và nâng cao Chỉ 

số năng lực cạnh tranh tỉnh 

Quảng Ngãi ngày 30 tháng 

5 năm 2024 

                          

                                       

                        

                            Kính gửi: Công chức xã. 

                          
 

 

Thực hiện Công văn số 2198/UBND-NV ngày 8/6/2024 của UBND huyện 

về việc thực hiện kết luận của Phó Chủ tịch Thường trực UBND tỉnh tại phiên 

họp Ban Chỉ đạo cải cách hành chính và nâng cao Chỉ số năng lực cạnh tranh 

tỉnh Quảng Ngãi ngày 30 tháng 5 năm 2024 và Công văn số 1070/SNV-

CCHC&CTTN ngày 20/6/2024 của Sở Nội vụ về việc thực hiện nhiệm vụ 

CCHC, cải thiện các Chỉ số PAR INDEX, SIPAS, PAPI của tỉnh trong năm 2024 

(đã xử lý qua hệ thống office), Chủ tịch UBND xã yêu cầu công chức chuyên 

môn triển khai thực hiện các nội dung sau: 

1. Về thực hiện nhiệm vụ cải cách hành chính năm 2024 

- Căn cứ kế hoạch cải cách hành chính năm 2024, tập trung triển khai thực 

hiện hoàn thành đúng tiến độ, đảm bảo chất lượng các nhiệm vụ được giao trong 

quý III, IV năm 2024 và những nhiệm vụ được giao thực hiện thường xuyên 

trong năm theo chức năng, nhiệm vụ quản lý Nhà nước được giao và tham mưu 

trình UBND xã, Chủ tịch UBND xã xem xét quyết định đối với các nội dung 

thuộc thẩm quyền theo quy định. 

Trường hợp có nhiệm vụ chưa hoàn thành đúng tiến độ hoặc do điều kiện 

khách quan không thể hoàn thành theo kế hoạch, công chức chuyện môn giải 

trình cụ thể, báo cáo Chủ tịch UBND xã kịp thời để xem xét điều chỉnh, bổ sung 

cho phù hợp với thực tiễn. 

- Chủ động tổ chức triển khai thực hiện hiệu quả Kế hoạch CCHC của xã 

với quan điểm lấy người dân, doanh nghiệp làm trung tâm, chủ thể CCHC; 

khuyến khích, khen thưởng, ưu tiên đề bạt, bổ nhiệm các công chức có năng lực 

nổi trội, đề xuất nhiều ý tưởng, sáng kiến CCHC.  

- Tiếp tục có giải pháp nâng cao năng lực của đội ngũ cán bộ, công chức 

làm công tác CCHC, kiểm soát TTHC, xúc tiến thu hút đầu tư và tham mưu, đề 

xuất bố trí đủ nguồn lực tài chính cho công tác CCHC. Nghiêm túc quán triệt, có 

giải pháp xử lý nghiêm, ngăn chặn có hiệu quả tình trạng lạm dụng chức vụ, 
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quyền hạn để hạch sách, nhũng nhiễu, gây khó khăn cho người dân, doanh 

nghiệp, để trong thời gian tới chính sách hỗ trợ cho doanh nghiệp và tiếp cận đất 

đai không còn là gánh nặng cho người dân, doanh nghiệp. 

- Nhiệm vụ CCHC hiện nay và trong thời gian tới có nhiều nội dung đan 

xen, liên quan mật thiết đến công tác chuyển đổi số, Đề án 06, vì vậy yêu cầu 

Văn hoá Xã hội xã phối hợp chặt chẽ với Công an xã và các ban ngành liên quan 

tham mưu Thường trực Ban Chỉ đạo để rà soát, tham mưu UBND xã đôn đốc, 

chỉ đạo các ban ngành thực hiện đồng bộ và nâng cao các chỉ tiêu, nhiệm vụ 

CCHC với mục tiêu, nhiệm vụ chuyển đổi số quốc gia và thực hiện Quyết định 

số 06/QĐ-TTg ngày 06/01/2022 của Thủ tướng Chính phủ về phê duyệt Đề án 

phát triển ứng dụng dữ liệu về dân cư, định danh và xác thực điện tử phục vụ 

chuyển đổi số quốc gia giai đoạn 2022 - 2025, tầm nhìn đến năm 2030. 

2. Về cải thiện, nâng cao Chỉ số PAR INDEX, SIPAS, PAPI 

- Theo chức năng, nhiệm vụ được giao, các ban ngành có liên quan tổ 

chức đánh giá để xác định nội dung, công việc đã làm tốt thì phát huy và nhân 

rộng mô hình, cách làm hay; những nội dung, chỉ tiêu triển khai thực hiện chưa 

tốt thì có văn bản, kế hoạch triển khai các giải pháp khắc phục kịp thời đối với 

những chỉ tiêu, chỉ số thành phần bị giảm điểm, mất điểm, giảm thứ hạng, những 

nội dung còn tồn tại, hạn chế trong công tác cải cách hành chính trong năm 2023 

theo Báo cáo số 496/BC-UBND ngày 20/12/2023 của UBND huyện Trà Bồng. 

- Chủ động nghiên cứu các giải pháp nâng cao Chỉ số để triển khai thực 

hiện; phối hợp chặt chẽ với Ban Thường trực Ủy ban MTTQ Việt Nam xã để kịp 

thời nắm bắt, điều tra, khảo sát nhằm tuyên truyền sâu rộng đến người dân, góp 

phần cải thiện sự hài lòng của người dân đối với hiệu quả công tác điều hành, 

thực thi chính sách, cung ứng dịch vụ công của các cơ quan hành chính Nhà 

nước. 

3. Giao công chức Văn hoá - Xã hội tham mưu UBND xã 

 Phối hợp với Phòng Văn hoá Thông tin triển khai thực hiện việc đổi mới, 

đa dạng các hình thức tuyên truyền theo hướng ứng dụng các nền tảng số để đưa 

thông tin của chính quyền đến gần với người dân hơn, kịp thời hơn; duy trì và 

phát huy việc hỗ trợ người dân và doanh nghiệp thực hiện dịch vụ công tại Bộ 

phận Một cửa xã và thông qua các Tổ công nghệ số cộng đồng.  

Yêu cầu công chức chuyên môn triển khai thực hiện nghiêm túc./. 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- CT, các PCT UBND xã; 

- Lưu: VT. 

CHỦ TỊCH 

 

 

 
 

 

Võ Thị Mai Vỹ 
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